
第 6 回ほりうち会（運営推進会議議事録） 

2007 年 4月 2日 

バナナ園ほりうち家 

管理者：木村仁子 

 

開催日：2007 年 3月 31 日＜土＞13：00～14：00 

場所 ：バナナ園ほりうち家＜サンルーム＞ 

出席者：地域包括支援センター職員  1 名 

    入居者ご家族様       4 名 

    入居者様          9 名 

    バナナ園ほりうち家従業員  4 名 

 

報告事項＜バナナ園ほりうち家管理者より＞ 

①「ほりうち会」設置までの流れと過去の活動について。 

② 2006 年度活動報告。 

③「ほりうち家」活動方針・施設運営方針、「バナナ園グループ」運営方針説明。 

＜報告事項＞ 

★2006 年活動報告 

４月     運営推進委員会＜ほりうち会＞の創設準備・案内 

       会食会：ぐるめ寿司＜入居者・職員＞ 

       総会＜介護保険「改正」について＞ 

       定期健康診断 

       神奈川県グループホーム協議会総会参加＜1名＞ 

５月     第四回地域交流会 

       ニチイ学館ホームヘルパー講座実習生受け入れ開始 

６月     ボランティアによるアコーデオン演奏会 

７月     ガーデニング・レクリエーション＜向日葵栽培：種まき＞ 

８月     町内盆踊り大会参加＜入居者・職員＞ 

         中原消防署による防火・防災検査 

９月     小杉神社祭礼＜入居者・職員＞ 

       第 2バナナ園地域交流会参加＜入居者・職員＞ 

       梨狩り：レクリエーション 

       外部評価（R－コーポレーション）実施 

１０月    障害者ホームヘルパー研修参加＜職員 2名参加＞ 

       認知症高齢者・地域ケア研修参加＜職員 2名参加＞ 

       管理者合宿研修参加＜職員 2名参加＞ 



１１月    救急・救命法講習会＜中原消防署＞ 

インフルエンザ予防接種 

第５回地域交流会 ＜第５回ほりうち会同時開催＞ 

１２月    会食会：ぐるめ寿司＜入居者・職員＞ 

       大掃除 

１月     新年会 

２月     ガーデニング・レクリエーション＜近隣ボランティアの皆様とともにバラの手入

れ＞ 

       コーチング入門研修会参加＜職員 1名参加＞ 

３月     生活保護制度研修会参加＜職員 1名参加＞ 

※他に「誕生会」＜該当月＞実施 

 

★入居者の状況＞ ＊ 定員 9名（3月現在：満室） 

★医療関係    ＊ 訪問診療＜あむろ内科医院：月 2回の定期診療実施 

＊ 訪問歯科診療＜日航歯科クリニック＞ 

 

★バナナ園ほりうち家の活動方針 

※入居者が住み慣れた地域での生活を継続できるようサービスを提供するとともに、施

設と地域との連携をはかりながら『トータルケア』の実現に向け施設運営を行っていく。 

★バナナ園グループの活動方針 

｢明るく｣｢楽しく｣｢自由に｣ 

※ 入居者のニーズを満たすべく、高齢者の方々その人らしく生活を継続できるよう最

良の福祉サービスを提供します。 

 

＜質疑応答＞ 

・ 職員/ケアマネージャーの顔と名前が一致しない＜訪問する度に職員が変わってい

るような気がする＞・・・・入居者家族より 

→現在従業員は 8 名、昼間、夜勤のシフト体制を取っているため、必ずしも同じ職

員が家族の対応が出来るとは限らない。写真入の職員名簿等を作成したい。 

・ 防災・防火訓練の実施と救命・救急体制について。・・・・入居者家族より 

  →活動報告のとおり、中原消防署とともに昨年 8月に実施。火元を特定し、入居者   

  を動かし避難訓練を実施。同時に救急・救命訓練も実施。 

・ 各部屋の防火・警報装置等の設置はどうなっているか・・・・地域包括支援センタ

ーより 

→防火体制については現在の現在のグループホームのレギュレーションはクリアし

ているが、緊急時の体制＜実際の人の動き・設備面等＞を総合面から充実させてい

きたい。 



・ 献立は誰が立てるのか・・・・入居者家族より 

→日々のシフトに必ず調理の得意なスタッフを配置し、その日の入居者の体調、ま

た旬の食材を購入し献立を作っている＜一般の家庭でのやり方を取り入れるのが最

も自然と考えている＞ 

・ 外食＜寿司屋等＞は全員で行けるのか・・・・入居者家族より 

原則的には全員で行くことを心掛けているが、入居者の体調次第では延期や不参加

の方が出る場合もある。 

・ 入居者家族より個人的に＜入居者のトイレ介助について＞＜薬の変更について>等

のご質問有り。 

→入居者ご家族に個人的に、入居者様の状態・ご様子について説明 

 

＜包括支援センター職員より＞ 

・ 外部評価資料を拝見したが、運営状況や施設の体制がここまで整っている施設は珍

しい、ご家族も安心していられると思う、との感想を頂きました。 

 

以上 


